PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA

CODIGO DE ETICA

INTRODUCAO

SADESUL PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA., com sede na Avenida Italia n° 545, 1° andar, na
cidade de Taubaté, Estado de S&o Paulo, CEP n° 12030-212, inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.379.815/0001-47, com atos constitutivos arquivados na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob
n® NIRE 41.205.432.844, adota o presente Regulamento Interno esperando que todos o0s seus
Colaboradores o aceitem e cumpram, assim como as demais politicas de procedimento que venham a

ser editadas.

Na terminologia do presente Codigo de Etica, a SADESUL PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA. sera
denominada “SADESUL” e/ou “EMPRESA”, e todos quantos prestarem servicos ndo eventuais em

quaisquer de seus estabelecimentos serdo denominados simplesmente “Colaboradores”, sem qualquer

disting¢éo.
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1. O CODIGO DE ETICA

A SADESUL PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA., constituida no ano de 2002, é uma empresa
brasileira dedicada a execucéo de projetos de engenharia, fornecimento, construgdo e manutencdo em

setores de atividade ligados a energia e infraestrutura em paises latino-americanos.

A SADESUL tem a conviccdo de que a Etica na conducdo das atividades é um valor fundamental no

gerenciamento de uma empresa.

Com tal finalidade a SADESUL PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA. decidiu adotar um CODIGO DE
ETICA (adiante referido como Cédigo de Etica ou Cddigo) que, de acordo com os valores de lealdade,
honestidade e profissionalismo, fixe os principios gerais e as regras de comportamento, aos quais se
devem ater os seus dirigentes e colaboradores, bem como seus fornecedores de bens e servigos, ou

empresas associadas.

2. A MISSAO DA EMPRESA

SADESUL PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA., constituida no ano de 2002, ¢ a empresa brasileira
do Grupo Internacional SDV ENERGIA E INFRAESTRUCTURA, S.L., este, com matriz em
Madri/Espanha, dedicada a execucdo de projetos de engenharia, fornecimento, construgcdo e

manutenc@o em setores de atividade ligados a energia e infraestrutura em paises latino-americanos.

A SADESUL alcancou reconhecimento por sua atividade de executora de obras de construgcdes em
todas as regibes do pals, em contratos em regime EPC, incluindo linhas de transmiss&o e subestacdes

de até 500 kV, centrais hidroelétricas, obras industriais e projetos de infraestrutura em geral.

3. AMBITO DE APLICACAO DO CODIGO DE ETICA

Este CODIGO dispde sobre os comportamentos da empresa, dos seus acionistas, dirigentes,

empregados e colaboradores da EMPRESA.

A EMPRESA também tem como um de seus principais objetivos a promocao e o respeito as normas de
comportamento prevista pelo CODIGO em todas as formas de associacdo sob as quais atua no pais,
como por exemplo em Consércios, Associacdes Temporarias de Empresas, Empresas de Propdsito

Especifico, Joint Ventures, etc..
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A EMPRESA também requer dos sdécios e parceiros, dos principais fornecedores, subempreiteiros e
consignatéarios, e outros com 0s quais mantém relacionamentos comerciais e financeiros, uma conduta
alinhada com os principios gerais do presente CODIGO, respeitando sempre as diferencas religiosas,

culturais e sociais.

O presente CODIGO DE ETICA tem validade em todos os projetos em implanta¢&o no pais nos quais a

EMPRESA mantenha atividade permanente ou transitoria.

Este CODIGO DE ETICA esta disponivel para consulta permanente no website da EMPRESA -

http://www.sadesul.com.br/ - com a finalidade de assegurar o seu conhecimento e utilizagdo com total

transparéncia a todos os interessados.

4, OS PRINCIPIOS GERAIS

Cabe a SADESUL PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA. observar os Principios Gerais do CODIGO
DE ETICA, a seguir apresentados, como referéncia de dire¢do e gestdo de todas as suas atividades

visando a preservagéo dos valores sob os quais a EMPRESA conduz suas atividades.

Os referidos principios séo:
e Impecabilidade
e Transparéncia
e Salvaguarda do patrimdnio
e Profissionalismo
e Protecdo dos Recursos Humanos

e Sustentabilidade

4.1 COMPORTAMENTO IMPECAVEL

4.1.1 Comportamentos incorretos

A SADESUL nao admite comportamentos incorretos.

Sao incorretos aqueles comportamentos assumidos por cada uma das pessoas ou organizacbes de

pessoas que trabalham por conta da SADESUL e que constituam violagdo das regras de convivéncia



http://www.sadesul.com.br/
http://www.sadesul.com.br/
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civil e das relacdes sociais e comerciais, assim como universalmente reconhecidas pelos usos e

costumes, ou previstas e reguladas por leis e regulamentos de toda natureza.

A assuncdo dos comportamentos impecaveis deve orientar as relagdes entre a SADESUL e seus
acionistas, entre a SADESUL e empresas a ela coligadas, dirigentes, empregados e colaboradores, e,
igualmente, entre a SADESUL e seus interlocutores comerciais e financeiros, sejam publicos ou

privados.

A SADESUL proibe a obtencao de informagdes sobre a competéncia (ex., atividades, modalidades de

fabricacéo, tecnologias) mediante comportamentos ndo éticos.

4.1.2 Respeito as leis, aos regulamentos e aos usos permitidos

No ambito das atividades empresariais, 0s sécios, os dirigentes, os empregados e colaboradores da
SADESUL estédo obrigados a respeitar com diligéncia as leis e os regulamentos vigentes no Brasil e em

todos os paises no quais a empresa venha a manter atividades.

Em nenhum caso a finalidade de alcancar os interesses da SADESUL pode justificar uma conduta em
violacdo dessas leis e regramentos.

A SADESUL ou qualquer de suas coligadas, qualquer diretor, funcionario, agente, empregado ou pessoa
associada ou que atue em nome da SADESUL nédo podera violar, em qualquer caso, nem em qualquer
aspecto substancial, qualquer disposicdo de qualquer lei ou regramento aplicavel que aplique a
Convencao da OCDE (17 de dezembro de 1997) de combate ao suborno de funcionarios publicos,
estrangeiros ou nacionais, em transac¢des comerciais internacionais, ou qualquer disposicao aplicavel de
qualquer outra lei similar de qualquer outra jurisdicdo a qual a SADESUL esteja sujeita. De nenhuma
maneira podera realizar qualquer tipo de suborno ou outro pagamento proibido sob qualquer lei ou

regulacéo aplicavel em quaisquer paises onde venha a operar.

Do mesmo modo, serdo aplicaveis as disposi¢des pertinentes da Lei n° 12.846/13 (“Lei Anticorrupgao”)

cujo teor encontra-se reproduzido a seguir:

< Lein®12.846/13 (“Lei Anticorrupgao”)

A todas as pessoas vinculadas & SADESUL é vedado:

* Obter, de forma indevida, beneficios diretos ou indiretos em detrimento do interesse de clientes,
fornecedores, terceiros e demais partes relacionadas;

» Obter uma vantagem indevida utilizando-se de posi¢éo hierarquica ou atividade profissional;
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Assumir ou aumentar posicdo (pessoal ou em nome da instituicdo) em determinado titulo ou valor
mobiliario, antecipadamente, pelo conhecimento de informacdes nédo publicas;

» Gerar concorréncia ou desviar oportunidades de negécios da Empresa;

» Causar danos ou prejuizos a imagem da Empresa ou de seus colaboradores.

Na participag&o em licitagbes e contratos com o governo:

* Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatério publico;

* Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

» Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
* Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

» Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitag@o publica ou celebrar
contrato administrativo;

* Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacgdes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais ou manipular ou fraudar o equilibrio
financeiro dos contratos celebrados com a administragao publica;

« Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagao de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir
em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgéos de fiscaliza¢do do sistema
financeiro nacional.

A SADESUL orienta que seus colaboradores acessem o texto integral da Lei 12.846/13 e coloca a
disposicdo a Comissdo de Conduta Etica da EMPRESA para esclarecer quaisquer dividas de seus
funcionarios a respeito da Lei citada.

4.1.3 Respeito as pessoas que mantém vinculos com a EMPRESA

A SADESUL tem por obrigacdo manter e desenvolver uma relacdo de impecabilidade com todas as
pessoas cuja aproximac¢do tenha por finalidade possibilitar o desempenho sua atividade ou que sejam
afetadas direta ou indiretamente por suas atividades.

SADESUL permite a seus empregados e colaboradores o intercambio de presentes, brindes e beneficios
com terceiros, somente se forem de valor muito médico e de natureza tal que ndo possam de qualquer

forma influenciar as determina¢des do destinatario, com respeito aos procedimentos empresariais.
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4.1.4 Comportamento impecavel nas relacdes com as Instituicdes

A SADESUL adota comportamentos marcados de absoluta impecabilidade, em geral, nas relacées com
os entes privados, operadores e agentes de fungdo publica ou servigco publico, em geral todas as
entidades denominadas a seguir como INSTITUICOES.

Em particular:

e As pessoas encarregadas pela SADESUL para acompanhar uma negociacéo qualquer, licitacéo,
solicitacdo de preco ou relagdo institucional ndo devem por qualquer razdo buscar influenciar
indevidamente nas decisées dos representantes das INSTITUICOES.

e A SADESUL nao pode ser representada por terceiros nas relacbes com as INSTITUICOES,
quando a atuacéo desses terceiros puder configurar, ainda que de forma abstrata, um conflito de
interesse.

e A SADESUL pode aderir a peticbes de contribuicdes com fins de liberalidade, circunscritas as
propostas procedentes de entidades e associacdes publicas e/ou privadas reguladas por
estatutos que demonstrem explicitamente a auséncia de finalidade de lucro, e cuja finalidade
seja cultural ou beneficente;

e A SADESUL pode efetuar patrocinios, em setores sociais, ambientais, esportivos, de
espetaculos de arte, e em geral, de cultura, como também investigagdo cientifica, destinando
Seus recursos somente a eventos ou a entes organizados que assegurem garantia de
impecabilidade e mérito, e que de nenhuma maneira se possa inferir qualquer possivel conflito

de interesse de ordem pessoal ou empresarial.
415 Protecdo dadiscricdo

A SADESUL assegura a discricdo das informac6es de terceiros das quais venha tomar conhecimento e
se abstera de buscar dados reservados na auséncia de consenso do interessado, com total respeito as

normas vigentes.

A SADESUL, por seus dirigentes, empregados e colaboradores sob qualquer forma e em qualquer nivel
de atuacao, deve adaptar seu comportamento & maxima discricdo também fora do ambito de trabalho,
com a finalidade de proteger o patriménio material, técnico, financeiro, legal, administrativo, de gestao de

pessoal, comercial e imagem da Empresa.

Todos aqueles que, durante o cumprimento de suas fun¢des de gestdo, de controle e de servico,
encontrem a sua disposi¢édo informag8es confidenciais de destaque, estao abrigados a ndo abusar de tal

situacao de privilégio informativo.

4.2 TRANSPARENCIA




PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA

4.2.1 Veracidade e exaustividade das comunica¢8es ao Mercado e as Autoridades Competentes

A SADESUL adota a total transparéncia para o mercado assegurando:

e A veracidade, exaustividade e periodicidade nas relacdes e nas comunicacdes encaminhadas as
Autoridades Competentes;

e A veracidade, exaustividade e periodicidade nas comunicagdes aos investidores;

e A veracidade, exaustividade e periodicidade dos saldos e demais comunica¢des sociais de

qualquer natureza.

4.2.2 Veracidade e exaustividade das informa¢des empresariais dentro e fora da SADESUL

Com tal finalidade, também em aplicacdo das disposicGes de lei e regramentos emanados em tal
matéria, os lideres da SADESUL estardo obrigados a proporcionar informagbes completas,
transparentes, compreensiveis e exatas, de maneira que se permita a todos os potenciais interlocutores,

sejam INSTITUICOES ou particulares, adotar determinacdes e tomar decisdes de maneira autbnoma.

A SADESUL se compromete em garantir a veracidade, exaustividade e em tempo oportuno as
declaracfes fiscais, sociais e, em geral, de todas as outras comunicacdes previstas na lei ou pelos
regramentos.

4.3 SALVAGUARDA DOS ATIVOS

4.3.1 Sistemade Controle Interno e de Gestao de Risco

A SADESUL definiu, aplica e constantemente controla seu Sistema de Controle Interno e de Gestéo de
Risco.

O Sistema de Controle Interno e de Gestdo de Risco da SADESUL esta formado pelo conjunto das
diretivas, dos regramentos internos, pelos procedimentos e pelos processos de apoio a identificacao,
medi¢éo, prevencao, controle e gestdo dos riscos empresariais e das correspondentes medidas para sua

mitigagcdo como maneira de salvaguardar o patriménio da empresa.

4.3.2 Protecdo do investimento dos Acionistas
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A SADESUL, também através da adogdo de um Sistema de Controle Interno e de Gestdo de Risco,
trabalha com o objetivo de salvaguardar e aumentar o valor da empresa e dessa maneira agregar valor

ao investimento realizado pelos Acionistas.

Nesse sentido, a atividade da SADESUL se inspira a principio em uma sé e prudente gestdo também

com a finalidade de tutelar a consisténcia e a integridade de seu patrimoénio, material e imaterial.

4.3.3 Auséncia de conflitos de interesse

A SADESUL fara verificagdo constante de eventuais conflitos de interesse, levando em conta a
possibilidade de um conflito de interesses decorrente de atos de qualquer diretor, gerente, administrador,
empregado ou colaborador direcionados a um objetivo distinto do perseguido pela SADESUL, vale dizer,
quando um diretor, gerente, administrador, empregado ou colaborador procure ou intente procurar para
si mesmo ou para terceiros um beneficio pessoal por ocasido da realizacdo de atividades paralelas

aguelas que sejam realizadas com a finalidade de atingir o interesse da SADESUL.

4.4 PROFISSIONALISMO

441 Aplicacdo de padrdes relevantes

A SADESUL estd comprometida com a valorizagdo do melhor profissionalismo e competéncias.

A SADESUL contribui, com suas competéncias e conhecimentos, para o desenvolvimento do Pais onde

opera, sem prejuizo da protecdo de seu patriménio material e imaterial.

4.4.2 Respeito das condi¢Bes contratuais e das relagdes com terceiros

As relag6es com todos os fornecedores, subcontratados e demais partes relacionadas, também em
matéria de propriedade intelectual, estdo reguladas por adequados contratos por escrito que garantem a

maxima clareza nas diretivas da relagéo.

Toda pessoa que atue em nome e por conta da SADESUL estd obrigada a executar em boa-fé os

contratos com terceiros e a ndo explorar a posicao de eventual debilidade do interlocutor.

4.5 PROTEGAO DOS RECURSOS HUMANOS
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45.1 Garantiados direitos da pessoa

No desempenho de sua atividade, a SADESUL evitard qualquer discriminacdo com base na idade, no
sexo, na sexualidade, no estado de salde, na raga, na nacionalidade, nas opinides politicas e nas
crencas religiosas de seus interlocutores.

Aos Colaboradores é vedado utilizar o nome da SADESUL para conceder apoio a partidos politicos e
participar campanhas eleitorais, bem como para incentivar adesao de pessoas a seguimentos religiosos,
étnicos ou comportamentais.

45.2 Valor dos Recursos Humanos

A SADESUL considera que os recursos humanos séo o principal patriménio da Empresa e fator de éxito
da mesma. Portanto, a SADESUL garante as condi¢fes para que cada pessoa encontre no ambiente de
trabalho um lugar de serenidade, harmonia, identificacdo, colaboracdo e desenvolvimento pessoal. Por
esse motivo, a SADESUL promove e valoriza os recursos humanos também com a finalidade de
melhorar e aumentar a experiéncia e o patrimdnio de conhecimentos de cada dirigente, funcionario e
colaborador usando de todos os mecanismos disponiveis para favorecer o crescimento de seus

colaboradores.

A SADESUL se compromete em garantir a dignidade, a valorizacdo do mérito e a carreira profissional
dos colaboradores em suas relagdes hierarquicas.

A SADESUL protege os trabalhadores contra atos de violéncia, inclusive psicoldgica, e coibe qualquer

atitude ou comportamento atentatdrio contra a pessoa, inclusas as préticas de intimidacéo.

45.3 Colaboracéo

A SADESUL considera que o crescimento da organizagdo pode ser obtido se construindo uma viséo
empresarial comum. Para tanto, incentiva e desenvolve o espirito de equipe, 0 sentido de integragdo e

identificacdo de seus colaboradores com a empresa.

A SADESUL estabelece suas politicas de gestdo de pessoal sobre a base de lealdade dos recursos em

uma relacéo a longo prazo.

45.4 Comunicagdo

10
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A SADESUL fomenta a cultura da comunicacéo e do dialogo orientada a compreenséo e a satisfacdo
das exigéncias e necessidades de seu interlocutor.

455 Definigdo e gestdo da relagdo contratual

O pessoal da SADESUL é sempre admitido com contrato de trabalho nos moldes previstos pela

legislacédo e pela negociacéo coletiva vigente no Brasil.
N&o se admite qualquer posicéo de trabalho irregular e de exploragéo de trabalho infantil.

Também nas relagBes com terceiros, a SADESUL exige da parte destes a utilizacdo de pessoal com
posi¢éo contratual regularizada de acordo com as normas da Consolidacéo das Leis do Trabalho e da
Previdéncia Social.

Em adicdo ao ja previsto pela normativa vigente e feita excegcdo em casos limitados e especificamente
justificados, a SADESUL nédo estipula contratos de trabalho autbnomos ou subordinados com ex-
empregado de auditores externos, como segue:

* Durante os dois anos seguintes ao vencimento do contrato entre a SADESUL e a empresa de auditoria;
» Durante os dois anos seguintes ao término da relacdo contratual entre o candidato ao emprego e a
empresa de auditoria.

Além disso, a SADESUL néo contrata empregados da Administracdo Publica que tenham tido relagao
com a SADESUL durante as fases de adjudicacéo ou de execucdo ou de gestdo de contratos com a
Administracéo Publica. Essa proibicdo tem efeito por trés anos desde a data da interrup¢édo da relagao
de trabalho do candidato ao emprego com a Administracdo Publica e é proibida de maneira absoluta
quando a relagéo estd em curso.

A SADESUL adota as medidas necessarias para evitar favoritismo nas fases de selecdo e contratacao
de pessoal e na gestdo sucessiva de carreira.

As informacdes solicitadas na fase de selecdo de pessoal estdo estritamente vinculadas a verificagao
dos aspectos previstos no perfil profissional e de atitude psiquica buscados para a funcao

disponibilizada, preservando absoluto respeito a esfera privada e as opiniées do candidato.

No marco dos processos de gestdo de pessoal, as decisGes tomadas estdo baseadas na adequacédo da

qualificacdo dos colaboradores com os requerimentos da SADESUL e a valorizagao do mérito.

11
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A privacidade do colaborador esta protegida mediante a adocéo de todas as medidas e garantias para o

tratamento e a conservacgéo das informagdes previstas na legislacdo vigente.

A SADESUL favorece iniciativas dirigidas a realizar modalidades operativas baseadas na obtencdo de

um maior bem-estar organizativo.

A SADESUL adota politicas salariais destinadas a maximizar o valor de beneficios ndo monetéarios que

garantam ao empregado e a seu nucleo familiar bem-estar e tranquilidade social.

A SADESUL pde a disposicdo de todos os funcionarios e colaboradores instrumentos informativos e
formativos, com o objetivo de valorizar as especificas competéncias e conservar o valor profissional do
pessoal. A formacédo se estende a grupos ou a cada empregado singularmente visando sempre o
desenvolvimento profissional.

4.6 SUSTENTABILIDADE

4.6.1 Responsabilidade Social

A SADESUL desenvolve suas atividades com consciéncia da responsabilidade social que tem, respeito
ao Pais no qual opera, com o dialogo e a interacdo necessérios a manutencédo do respeito aos direitos
pessoais, econbmicos e sociais.

4.6.2 Respeito ao meio ambiente

A SADESUL reconhece o meio ambiente como um recurso extremamente importante para proteger
também as futuras geragcBes e se compromete a dirigir sua atividade para o respeito dos niveis mais
avancados e padrdes internacionais de salvaguarda do ambiente e dos recursos naturais, além das
normativas que possam ser aplicadas.

4.6.3 Tutelada saldde e da seguranga

A SADESUL se compromete a preservar a saude e a seguranca dos trabalhadores e a adotar
constantemente as medidas que, segundo a peculiaridade do trabalho, a experiéncia e a técnica, sejam

necessarias para proteger a integridade fisica e moral.

Além disso, a SADESUL se compromete a difundir e consolidar uma cultura de seguranca

desenvolvendo a consciéncia dos riscos, incentivando e fiscalizando comportamentos responsaveis por
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parte de todos os dirigentes, funcionarios e colaboradores. Com tal finalidade, a SADESUL, através de

estruturas dedicadas e particularmente qualificadas, mantém auditorias de natureza técnica e

organizacional através:

Da introducdo de um sistema integrado de organizacdo e gestdo da salde e seguranga no
trabalho;

De uma permanente analise dos riscos e aspectos criticos dos processos e dos recursos a
tutelar,;

Da adogéo das melhores tecnologias;

Do controle e da atualizacéo das metodologias de trabalho;

Do aporte de intervenc¢fes formativas e de comunicacao;

Da implantag&o de estruturas de primeira intervencdo em nivel de sede e obra;

O uso de substancias de qualquer natureza toxicoldgica (ou substancias com efeito analogo), durante o

desenvolvimento da prestacéo de trabalho e nos lugares de trabalho, assim como o trabalho feito sob os

efeitos e/ou consumo e uso das mesmas substancias, constitui sério elemento de risco para a

seguranca do ambiente de trabalho e é verificado com consténcia pela SADESUL, que atua nessa

verificag@o de acordo com as normas reguladoras.

O presente version do Codigo de Etica foi aprovado pela Diretoria Colegiada da

SADESUL, e entrara em vigor, por prazo indeterminado, a partir de 14 de junho de 2019.

Ed.001.19
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